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1. Generalità

1.1 Designazione
L’Associazione Sport + Cultura Posta Svizzera (ASCPS) è un’associazione ai sensi degli articoli 60 a 79 del
CCS.
Essa è l’organizzazione cappello delle società sportive e culturali svizzere del personale della Posta
Svizzera.

1.2 Sede dell’associazione
La sede dell’ASCPS si trova al domicilio del presidente.

1.3 Scopo
L’ASCPS ha per scopo di favorire il miglioramento della condizione fisica e del tempo libero del personale
della Posta Svizzera. In tal senso promuove e sostiene le attività sportive e culturali delle società affiliate.
Organizzando delle manifestazioni regionali e nazionali, permette al personale della Posta Svizzera di
misurarsi sul piano sportivo e culturale da una parte e di promuovere spirito di cameratismo dall’altra.
Rappresenta gli interessi dell’associazione verso la Posta Svizzera, come pure l’organizzazione cappello
internazionale e d’eventuali associazioni specifiche nazionali.

1.4 Caratteristica
Sul piano politico, confessionale e sindacale, L’ASCPS è neutra. Non persegue scopo di lucro.

1.5 Relazioni internazionali
L’ASCPS è membro dell’Union for Sports, Culture and Tourism International of Posts and
Telecommunications (Union SCIPT). Decide della partecipazione o della candidatura alle manifestazioni
organizzate dall’Union SCIPT come pure di altri incontri internazionali.

2. Membri

2.1 Categorie

L’ASCPS si compone di:
a) membri attivi (associazioni)
b) membri individuali
c) membri passivi
d) membri onorari

2.1.1 Membri attivi (associazioni)
Possono essere ammessi in qualità di membri attivi tutte le società che adempiono le condizioni fissate
alla cifra 1.3 e dunque le collaboratrici(tori) sono composti per la metà dalla Posta Svizzera. Sono pure
considerati come collaboratrici (tori) i pensionati dell’azienda, come pure il personale delle società sorelle
per le quali La Posta sia azionaria maggioritaria (al minimo 50%).

La domanda di ammissione deve essere indirizzata per iscritto al comitato che è l’organo decisionale.
Per eventuali eccezioni in caso di derogazioni alle condizioni d’ammissione menzionate decide
l’Assemblea dei delegati.

2.1.2 Membri individuali
Tutte le persone hanno il diritto di diventare membri, indipendentemente che la persona lavori o no alla
Posta. L’accettazione incombe al presidente.

2.1.3 Membri passivi
Possono aderire in qualità di membri passivi, in base a una richiesta scritta, le persone morali e fisiche che
intendono sostenere l’ASCPS finanziariamente o idealmente. La competenza per l’ammissione spetta al
comitato dell’associazione.

2.1.4 Membri onorari
Personalità che si sono particolarmente distinte nel promuovere lo sport e la cultura del personale della
Posta Svizzera, su proposta del comitato, possono essere nominate membri onorari dall’assemblea dei
delegati.
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2.2 Diritti e doveri dei membri

2.2.1 Diritti
I membri attivi (società) hanno diritto a un sostegno finanziario proporzionale alle attività fissate per i
regolamenti in materia. In caso di attività insufficiente, questa partecipazione può essere ridotta, o
sottratta.

Su richiesta, un aiuto tecnico o organizzativo appropriato può essere accordato.

Tutti i membri (attivi e individuali) hanno il diritto di partecipare e di essere classificati.

2.2.2 Doveri
I membri sostengono l’associazione nel perseguire gli scopo statutari. Le versano un contributo annuo
(ad eccezione dei membri onorari).

Durante l’organizzazione di manifestazioni a livello nazionale e internazionale vanno rispettati gli statuti,
i regolamenti e le disposizioni dell’associazione.

2.3 Dimissioni in qualità di membro

2.3.1 Dimissioni
Le dimissioni devono essere notificate per iscritto al comitato. Devono essere indirizzate al presidente
centrale al più tardi tre mesi prima della fine dell’anno civile.

2.3.2 Esclusione
I membri che violano in modo grave gli statuti e gli interessi dell’associazione possono essere esclusi
dall’ASCPS per l’assemblea dei delegati.

Il comitato può escludere dalle manifestazioni membra di società seconda la cifra 2.1.1 che si sono resi
colpevoli di gravi infrazioni agli scopi e agli interessi dell’associazione, oppure che sono stati sospesi da
una specifica Associazione svizzera.

Chi è minacciato di esclusione ha il diritto di audizione presso l’autorità che ha il potere decisionale. In
caso di trasgressioni meno gravi, questa può comminare in una multa, oppure l’esclusione da
determinate manifestazioni.

3 Organizzazione

3.1 Organi dell’Associazione
Gli organi dell’ASCPS sono:
a) l ‘assemblea dei delegati (AD)
b) il comitato centrale (CC)
c) Le commissioni tecniche sportive, rispettivamente la

commissione specifica culturale (CT)
d) i revisori dei conti
e) le sezioni autonome
f) i responsabili delle regioni

3.2 Periodo amministrativo
Il periodo amministrativo comprende 1 anno civile.

3.3 Assemblea dei delegati (AD)

3.3.1 Convocazione
L’assemblea dei delegati è l’organo supremo dell’associazione. Viene convocata ordinariamente nel 1°
trimestre dell’anno. Il luogo e la data vengono comunicati ai membri attivi e onorari almeno sei
settimane prima dell’AD. I rapporti del presidente, del cassiere, dei revisori dei conti come pure le sezioni
autonome saranno inviati ai membri al più tardi due settimane prima dell’AD.
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3.3.2 AD straordinaria
Se il CC lo ritiene necessario, oppure se un quinto dei membri attivi lo richieda, deve essere convocata
un’assemblea straordinaria dei delegati. Questa deve essere tenuta entro i due mesi che segue la
decisione, oppure dall’entrata della richiesta. Il luogo, la data e l’ordine del giorno verranno comunicati ai
membri al più tardi con tre settimane di anticipo.
L’AD è diretta dal presidente dell’associazione. Ha le
seguenti prerogative:

a) Approvazione del processo verbale della precedente AD
b) Approvazione e modifica degli statuti
c) Approvazione e modifica dei regolamenti
d) Approvazione del rapporto di attività e dei rapporti delle sezioni autonome
e) Approvazione dei rapporti del cassiere e dei revisori dei conti a scarico del comitato
f) Fissare i contributi per i membri attivi e passivi.
g) Approvazione del budget per il prossimo periodo

amministrativo
h) Elezione del presidente e degli altri membri del comitato
i) Approvazione del programma delle manifestazioni e designazione degli organizzatori
k) Trattamento delle decisioni concernenti le proposte dei membri
l) Designazione dell’organizzatore della prossima AD
m) Esclusione di membri
n) Scioglimento dell’associazione e destinazione del patrimonio rimanente

3.3.3 Proposte
Le proposte dei membri attivi, individuali o onorari all’attenzione dell’AD devono essere inoltrate per
iscritto al CC al più tardi tre settimane in anticipo. Le proposte presentate dopo questo termine non
vengono messe all’ordine del giorno. Un’eccezione è possibile, se i ¾ dei presenti aventi diritto di voto lo
decidono.

3.3.4 Diritto di voto
Le società che contano fino a 50 membri attivi hanno diritto ad un delegato, quelle con più di 50
membri attivi hanno due delegati. Ogni delegato ha diritto a un solo voto. Hanno ugualmente diritto di
voto, i membri del comitato, i membri individuali e i membri onorari.

Le sezioni autonome sono considerate come membri.

3.3.5 Votazioni
Ad eccezione delle trattande menzionate in seguito, le decisioni vengono prese a maggioranza semplice
dei voti espressi. Le astensioni non sono prese in considerazione. A parità di voti, quello del presidente è
determinante.

La modifica degli statuti, la nomina dei membri onorari, l’esclusione di membri, le discussioni di trattando
che non figurano nell’ordine del giorno come pure lo scioglimento dell’associazione, necessitano la
maggioranza dei ¾ dei delegati presenti aventi diritto di voto.

3.3.6 Elezioni
Le elezioni vengono decise al primo scrutinio dalla maggioranza assoluta, metà dei voti emessi + 1, al
secondo scrutinio vale la maggioranza relativa. La nomina di candidati che al secondo scrutinio hanno lo
stesso numero di voti viene decisa da un terzo scrutinio nel quale prevale il voto del presidente.

Il presidente è eletto separatamente. Il resto del comitato può essere eletto in blocco, a meno che non ci
siano più candidati che seggi da occupare. Se ci sono più candidati si procede allo scrutinio segreto.

3.4 Comitato centrale (CC)

3.4.1 Composizione
Il comitato centrale(CC) si compone di un presidente e di 8 altri membri al massimo. Ad eccezione del
presidente, si costituisce da solo. La durata del mandato è di 4 anni.
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3.4.2 Doveri
Il CC si occupa dei lavori operativi sulla base degli statuti, dei regolamenti e delle decisioni prese durante
l’AD. Il CC è competente per la conclusione di contratti con le aziende e con gli sponsor. Rappresenta
l’ASCPS verso l’esterno. Può formare delle commissioni e sezioni. I doveri e gli obblighi dei membri del
CC, delle sezioni e delle commissioni sono contenute in un regolamento appropriato e in un quaderno
dei compiti.

3.4.3 Imprevisti
Se degli affari, dove la decisione è di competenza dell’assemblea dei delegati, pervengono al CC e il loro
trattamento non può essere differito, egli liquida il caso e lo sottomette per approvazione durante la
prossima AD.

3.5 Commissioni tecniche, rispettivamente commissioni
specifiche (CT/CS)

3.5.1 Composizione
I responsabili delle commissioni e delle sezioni autonome fanno parte delle CT/CS dello sport risp. della
cultura. Essi sono accompagnati da un membro del CC.

3.5.2 Doveri
Tutte le domande tecniche relative a una o più commissioni (discipline sportive o attività culturali) devono
essere trattate dalla rispettiva CT/CS. I loro responsabili preparano all’intenzione del CC e dell’AD i
rapporti delle attività sportive e culturali.

3.6 Revisori dei conti

3.6.1 Composizione
Ogni AD nomina due società in qualità di revisori dei conti come pure due supplenti. I revisori possono
essere rieletti una volta, tenendo conto ogni volta, che solo un nuovo revisore può essere nominato.

3.6.2 Doveri
Le società nominate quali revisori dei conti designano ognuna un loro membro, che ha buone nozioni
contabili, per controllare l’insieme dei conti dell’associazione. I revisori allestiscono un rapporto scritto
all’intenzione dell’AD.

3.7 Sezioni autonome

3.7.1 Condizioni
Quando una disciplina è praticata solo in poche o in nessuna società, oppure l’importanza e la
particolarità della stessa lo consigliano, possono essere formate delle sezioni autonome.

3.7.2 Diritti e doveri
Le sezioni autonome si costituiscono da sole. Esse sono indipendenti dal punto di vista finanziario e
organizzativo. Per quanto riguarda la rappresentanza all’AD e le tasse sociali, sono parificate agli altri
membri attivi. Sono applicabili per analogia le disposizioni dell’art. 60 ss del CCS.

Ogni sezione autonoma costituisce un organo in seno all’ASCPS; deve attenersi ai medesimi statuti,
regolamenti e alle decisioni dell’AD. Orienta i responsabili della CT risp. CS sulle decisioni importanti
prese. Allestisce un proprio rapporto di attività che viene presentato all’AD unitamente al rapporto
dell’ASCPS.

3.8 Responsabile delle regioni

3.8.1 Costituzione delle regioni
Sono costituite 4 regioni: Ovest, Centro, Est e Sud. Il CC è competente per la ripartizione geografica
dettagliata.



6/7

3.8.2 Responsabile delle regioni
Il CC designa un responsabile per ogni regione. Gli competono i seguenti compiti:

a) È il punto di collegamento e d’interlocutore tra il CC e le regioni e viceversa, per tutte le questioni
riguardanti le società sportive e culturali.

b) Dirige le assemblee con i rappresentanti delle società della sua regione.
c) Organizza o promuove l’organizzazione di manifestazioni regionali sportive, culturali e di altra natura

nell’ambito della sua regione.
d) Coordina la partecipazione tra le società sportive e culturali durante le manifestazioni specifiche ai

settori.
e) Liquidi compiti specifici attribuiti dal CC.

3.9 Organo di pubblicazioni
L’ASCPS stampa un proprio organo di pubblicazioni. Le società possono essere tenute a ritirare e pagare
un numero minimo di esemplari in funzione del numero dei loro membri.

4. Finanze

4.1 Costituzione delle finanze
Per adempiere i suoi compiti, l’ASCPS dispone delle risorse
finanziarie seguenti:
a) Le tasse sociali dei membri (attivi, individuali e passivi)
b) I contributi volontari e donazioni
c) Le sovvenzioni della Posta Svizzera
d) Gli introiti provenienti da manifestazioni nazionali e

internazionali
e) I contributi degli sponsor

4.2 Utilizzazione delle risorse
Tutti gli organi si impegnano ad utilizzare parsimoniosamente le risorse. Una parte delle sovvenzioni
versata dall’azienda Posta Svizzera, come pure dei contributi degli sponsor andranno riversati ai membri
attivi.

4.3 Rimborso spese e indennità
I membri del CC e delle CT hanno diritto al rimborso delle spese legate alle loro attività. Per decisione
dell’AD, un’indennità forfetaria, o in casi eccezionali una retribuzione, può essere concessa per dei lavori
che richiedono un considerevole impiego di tempo o di segretariato.

4.4 Delegazioni dell’associazione all’estero
Durante la partecipazione a delle manifestazioni dell’Union SCIPT o altre manifestazioni internazionali, si
ricercherà il miglior rapporto prezzo/prestazione. Nel caso di viaggi onerosi o in caso di delegazione a
delle manifestazioni internazionali fuori dall’ambito dell’Union SCIPT, ai partecipanti può essere richiesta
una congrua partecipazione alle spese.

5. Liti

5.1 Liti tra membri
Le liti che non possono essere risolte bonariamente tra i membri, oppure tra membri e le CT, devono
essere trasmesse al CC per la presa di posizione. Il CC ascolta le parti e comunica loro la decisione per
iscritto. Contro la decisione del CC può essere interposto ricorso all’AD, entro 30 giorni, all’attenzione
del presidente. La decisione di quest’ultima è inappellabile.

5.2 Liti tra membri e il CC
Le liti che non possono essere risolte bonariamente tra membri e il CC devono essere sottoposte all’AD.
La decisione dell’AD è inappellabile.

5.3 Inappellabilità
Contro le decisioni del CC o dell’AD è esclusa la via legale ordinaria. Tutte le violazioni ai sensi dell’Art.
2.3.2 sono motivi di esclusione.
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6. Relazioni con aziende e associazioni

6.1 Relazioni con la Posta Svizzera
L’ASCPS intrattiene delle buone relazioni con la direzione e gli interlocutori diretti autorizzati
dall’azienda. Li consiglia sulle questioni relative lo sport e la cultura. L’ASCPS informa i suoi partner
concernenti le sue attività. Nella misura del possibile, le manifestazioni sportive e culturali dell’ASCPS
saranno pubblicate nei giornali del personale o negli altri organi di pubblicazione dell’azienda.

6.2 Relazioni con le associazioni del personale
L’ASCPS intrattiene una stretta relazione con tutte le associazioni del personale della Posta Svizzera.
Pubblicazioni relative a manifestazioni sportive e culturali e le rispettive cronache, nella misura del
possibile, saranno pubblicate nei giornali sindacali.

7. Disposizioni finali

7.1 Responsabilità
La responsabilità dell’ASCPS garantisce il suo patrimonio. Una responsabilità personale dei membri del
CC e dei membri attivi dell’associazione è esclusa.

7.2 Scioglimento
Lo scioglimento dell’ASCPS può essere deciso unicamente da un’assemblea dei delegati straordinario
avente questo solo oggetto all’ordine del giorno. Essa decide pure l’utilizzazione del restante patrimonio.

7.3 Entrata in vigore
Questi statuti sono stati approvati dall’assemblea dei delegati a Zurigo, il 29 marzo 2008 e entrano
immediatamente in vigore.

7.4 Nel caso di divergenze nell’interpretazione, fa stato il testo in tedesco.

Zurigo, 29 marzo 2008

Associazione Sport e Cultura Posta Svizzera

Il presidente Il segretario
Firmato: Firmato:

Beat Stalder Kurt Rüegg


